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तधृतय पत्रः सेवा सम्बन्िी          

खण्ड क -५० अङ्क 

(2 प्रश्न × 5 अङ्क र ४ प्रश्न × १० अङ्क) 

 

1. मानव संशािन ब्यवस्थापन  
1.1 मानव संशािन व्यवस्थापनको अविारणा, महत्व र काययहरू   

1.2 मानव संशािन ब्यवस्थापनका कवकवि पक्षहरू : मानव संशािन नीधत, मानव संशािन योिना, 
धनयजुि, सरुवा, बढुवा, काययसम्पादन मूलयांकन, आचरण, अनशुासन, कवभािीय सिाय 

1.3 कमयचारी ताधलम तथा िनशजि कवकासः कवधि  र प्रकक्रया 
1.4 कमयचारी वृजि कवकासः कवधि र प्रकक्रया  

1.5 मानव संसािन ब्यवस्थापनका नकवनतम अविारणाहरू 

1.6 उत्प्ररेणाका धसद्धान्तहरू र सावयिधनक धनकायहरूमा यसको प्रयोि 

1.7 समूह धनमायण, समूह िधतजशलता, सामूकहक सौदावािी, वाताय तथा सम्झौता िने सीपहरू 

1.8 श्रम प्रशासनः अविारणा, न्यूनतम पाररश्रधमक धनिायरण, रोििारी सिृना र सीप कवकास 
1.9 संिठित संस्थाको कमयचारी ब्यवस्थापनमा लोक सेवा आयोिको भधुमका 
1.10 कायय सम्पादन मलुयाङ्कन र यसको प्रयोि  

1.11 कोषको कमयचारी प्रशासन कवधनयमावली 
1.12 टे्रड यधुनयन ऐन  तथा धनयमावली 

 

खण्ड ख -५० अङ्क 

(2 प्रश्न × 5 अङ्क र ४ प्रश्न × १० अङ्क) 

 

2. रणनीधत व्यवस्थापन - १५ अङ्क  

2.1 रणनीधतको अविारणा र रणनीधतक व्यवस्थापनका पक्षहरू 

2.2 SWOT  कवश्लषेण  

2.3 संििनको वाकहरी वातावरण र आन्तररक वातावरण कवश्लषेणका सूचकहरू र कवधिहरू 

2.4 रणनीधतका प्रकारहरुः वृहत, काययित, अलपकालीन र दीर्यकालीन 

2.5 रणनीधत छनौटका आिारहरुः Situational Analysis, Decision tress, Business Model, 

Portfolio analysis model 

2.6 रणनीधत कायायन्वयनः प्रकक्रया, कवधि र चनूौतीहरू 

2.7 रणनीधत मलुयाङ्कन र पररवतयन 

2.8 सामाजिक सरुक्षा कोषको रणनीधत व्यवस्थापनमा ध्यान ठदन ुपने पक्षहरू 

 

3. संििन ब्यवस्थापन - २० अङ्क  
3.1 संििन : पररचय, अविारणा, संििन ििनका आिार र स्वरुप  
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3.2 संििन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण र संििन कवकास  

3.3 संििनका धसद्धान्तहरू : आदेशको एकात्मकता, धनयन्त्रणको धसमा, पदसोपान 

3.4 नेपालको सावयिधनक के्षत्रमा संििनका धसद्धान्तहरूको प्रयोि  

3.5 संििनात्मक व्यवहार  

3.6 संििनमा प्रभाव पाने तत्वहरू  

3.7 संििनका उदीयमान अविारणाहरू 

3.8 सावयिधनक संििनमा देजखएका समस्याहरू र समािानका उपायहरू  

3.9 सामाजिक सरुक्षा कोषको संििनात्मक संरचना र सिुारका के्षत्रहरू 

 

4. जिन्सी तथा खररद ब्यवस्थापन - १५ अङ्क  

4.1 जिन्सी व्यवस्थापनः कवधिहरुः EOQ, LIFO र FIFO, जिन्सी व्यवस्थापनका आिारहरू 

4.2 जिन्सी व्यवस्थापनमा लेखा कवधिहरूको सामान्य डेकवट र ते्रधडट धनयम  

4.3 सावयिधनक खररद ऐन, २०६३ र सावयिधनक खररद धनयमावली, २०६४ मा रहेका सावयिधनक 
खररदका कवधि, प्रकृया, खररद सम्झौता, मलुयाङ्कन 

4.4 जिन्सी धललामी तथा धमनाहा सम्वन्िमा भएका कानूनी ब्यवस्थाहरू 

 
 


